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Les partenaires sociaux de la branche de la Métallurgie
se mobilisent pour favoriser le partage de la valeur,
dans un secteur compose majoritairement de PME.

Le duo Plan d’Epargne Interentreprises (PEI) et Plan
d’'Epargne Retraite Collectif Interentreprises (PERECOI)
vous offre une solution clé en main, négociée pour
votre branche, facile a déployer et pensée pour les
petites structures.

Qu'est-ce que I'épargne salariale ?

L'épargne salariale permet d'associer les salariés aux résultats
de l'entreprise et de leur offrir une épargne dans un cadre fiscal
et social avantageux, notamment via l'intéressement, la
participation ou l'abondement de |'entreprise.
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Quels sont les enjeux
pour vous ?

Profiter
d'un cadre
fiscal et social
particulierement
avantageux

Mettre en place
I'épargne
salariale

simplement

Renforcer
I'attractivité
et fidéliser les

equipes

Maitriser les colts
grace A une offre
négociée

*Dans les entreprises de moins de 250 salaries.

Vos obligations en matiere
de partage de la valeur

1a 10 salariés

: Pas d'obligation.
Valoriser

I'engagement . . 3
des salariés et 11 d moins de 50 salariés

leur offrir des Depuis janvier 2025, la loi sur le partage de la valeur
avantages impose A certaines entreprises de 11 a 49 salariés de
concrets mettre en place un dispositif de partage de la valeur
(participation, intéressement, prime de partage de la
valeur, abondement) dés lors qu'elles répondent & des

Permettre au critéres de performance et de pérennité.

dirigeant et au
conjoint
collaborateur ou 50 salariés et plus
associe den Les entreprises qui atteignent le seuil de 50 salariés

beneficier” pendant cing années consécutives sont tenues de mettre
en place un accord de participation afin d'associer les
salariés aux résultats de I'entreprise. Elles doivent
également s'assurer que le montant issu de la formule
légale de participation est bien respecté.
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Une solution
gagnant-gagnant

Gagnant pour vous, chef d'entreprise :

M

Gagnant pour vous et vos collaborateurs :

M
M

M M

Si moins de 50 salariés, sur:
I'abondement, l'intéressement et la

1 0% onaen

participation

de forfait

social Si entre 50 et 249 salariés, sur:

[ \/l I'intéressement

< * Dans la limite des plafonds en vigueur. >
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U N exem p | e pO ur m |e UXxX com p fen d e : Hypothése d’une entreprise de moins de 250 salariés bénéficiant d'un forfait social & O % sur l'intéressement.

Les charges appliquées peuvent étre susceptibles d'évoluer en fonction de la réglementation :
~  on S A « charges patronales : 45% pour le salarié cadre et 37 % pour le salarié non-cadre.
b u d g et d e 1 Ooo € q I Io u e q u n sq Iq rle - charges salariales : - cadre : cotisations salariales (15 %), CSG-CRDS (970 %) et IRPP (30 % aprés abattement de 10 %).

- non cadre : cotisations salariales (11 %), CSG-CRDS (970 %) et IRPP (11 % aprés abattement de 10 %).

PRIME CLASSIQUE INTERESSEMENT
PLACE SUR UN PEI ET/OU PERECOI

379 € 522 € 903 €
pour le salarié pour le salarié pour le salarié
cadre non-cadre cadre ou non-cadre
CADRE NON-CADRE CADRE NON-CADRE
© MONTANT PERCU 379€ 522€ © MONTANT PERCU 903€ 903€
CHARGES SALARIALES CHARGES SALARIALES

W CHARGES PATRONALES 310€ 270€ W CHARGES PATRONALES 0€ 0€
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Une offre financiere en cohérence
avec les valeurs de votre branche

MH EPARGNE MONETAIRE >
Concue pour les entreprises de la Métallurgie, la gamme de fonds MH EPARGNE OBLIGATIONS MULTISTRATEGIES >
associe diversification, investissement responsable et soutien &
I'économie industrielle. , ,

MH EPARGNE PERFORMANCE ABSOLUE DEFENSIF )
Avec une sélection volontairement resserrée pour plus de clarté,

is suffi t di ifiée, elle reflete plei t |

mais suffisamment diversifiée, elle reflete pleinement les MH EPARGNE ACTIONS PME-ET >

engagements de |la branche :
e Soutenir le développement des PME et ETI francaises et

europeennes ; MH EPARGNE ACTIONS EMPLOI RETRAITE SOLIDAIRE )
e Contribuer au financement de I'’€conomie et de l'industrie ;

e Favoriser une épargne diversifiee et responsable, adaptée aux
projets de long terme des salariés. MH EPARGNE ACTIONS EURO >

Cette offre, gérée par Sienna Investment Managers, vous permet

de proposer un dispositif engagé, lisible et cohérent avec votre SIENNA MULTI ACTIFS EUROS SOUVERAINETE >
identité professionnelle, tout en restant simple & piloter pour vos

salariés.


https://epargne.malakoffhumanis.com/information-financiere/ejhuSVFuYS9xY1ZjaDZVOHpQOTdSdz09OjrB6Pjg7q9p2rOQ5wj8IyfH
https://epargne.malakoffhumanis.com/information-financiere/bkZsR3FMd2dmRHBORGpqazBDNjhPQT09OjqkElN7Vxauo27b8-VJ5tj_
https://epargne.malakoffhumanis.com/information-financiere/bkZsR3FMd2dmRHBORGpqazBDNjhPQT09OjqkElN7Vxauo27b8-VJ5tj_
https://epargne.malakoffhumanis.com/information-financiere/MCsvbk1BWk5MYXB2V3hDN2oxL0lKZz09OjplOEBOR2wmguyyyIRbheav
https://epargne.malakoffhumanis.com/information-financiere/MCsvbk1BWk5MYXB2V3hDN2oxL0lKZz09OjplOEBOR2wmguyyyIRbheav
https://epargne.malakoffhumanis.com/information-financiere/SmNkZzdYcFRjMk1KbjF3Tmp6em5yUT09OjqHLWjunFwm4r6bI1Reb7_n
https://epargne.malakoffhumanis.com/information-financiere/SmNkZzdYcFRjMk1KbjF3Tmp6em5yUT09OjqHLWjunFwm4r6bI1Reb7_n
https://epargne.malakoffhumanis.com/information-financiere/eWZmZUorT2xMa2NGQ09ZRUFCeUFwZz09OjqGzE0eks7MOgkoO_qLdEkR
https://epargne.malakoffhumanis.com/information-financiere/eWZmZUorT2xMa2NGQ09ZRUFCeUFwZz09OjqGzE0eks7MOgkoO_qLdEkR
https://epargne.malakoffhumanis.com/information-financiere/UlpNdlJTUE1vRm1OM1gzcG81akpMZz09OjqhKi_rfPwZZCTVW4S1WIkW
https://epargne.malakoffhumanis.com/information-financiere/UlpNdlJTUE1vRm1OM1gzcG81akpMZz09OjqhKi_rfPwZZCTVW4S1WIkW
https://epargne.malakoffhumanis.com/information-financiere/WitJYXN3eW9tUk44NEc4L1ZwTjNkUT09Ojo2-dF742B4Z36xbtzqovZL
https://epargne.malakoffhumanis.com/information-financiere/WitJYXN3eW9tUk44NEc4L1ZwTjNkUT09Ojo2-dF742B4Z36xbtzqovZL
https://epargne.malakoffhumanis.com/information-financiere/Nmh4SlZQQlJhRVBCcDBPZVJLcTdLQT09OjrHrjAOpn0X9cW9-4EkIUjZ
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Un accompagnement
au quotidien pour vous

POUR PILOTER

Un expert épargne pour vous
accompagner au quotidien.

Un gestionnaire dédié pour faciliter
vOs démarches.

Des espaces digitaux clairs et des
tableaux de suivi pour
gérer facilement votre
contrat d'épargne salariale.

POUR S'INFORMER

Des webinaires & des e-learning
Pour maitriser tous les leviers de
I'épargne d'entreprise et faire
évoluer votre stratégie.

Des programmes de formation®
Notre institut de formation epargne
assure la montée en compétences
de vos equipes.

Un site pédagogique pour répondre
A toutes vos questions.

POUR VALORISER

Des interventions en entreprise pour
valoriser vos dispositifs et engager
VOS equipes.

L'Expertise du Cercle de I'épargne
Malakoff Humanis

Pour nourrir vos décisions
strategiques et vous tenir informe.

* Service optionnel, non inclus
dans la tarification.
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Un accompagnement
au quotidien pour vos salariés

POUR PILOTER

Un espace client et une application |

° . s 4
mobile pour suivre son épargne
et réaliser ses opérations.

Un conseil financier en ligne pour
choisir des placements qui leur
correspondent vraiment.

Un outil pour visualiser en un coup
d’'ceil 'impact environnemental et
social de son épargne salariale.

LE + MALAKOFF HUMANIS

propose un coaching
individuel de 30 minutes avec un
expert indépendant pour répondre
aux questions liées a I'épargne
salariale.

SAPIENDO, simulateur retraite,
permet de réaliser un bilan et des
simulations pour accompagner les
salariés dans la préparation de leur
retraite.

POUR SIMULER

Définir son profil d'investisseur.

Réduire ses impdts grGce 4 ses
versements volontaires.

Choisir entre perception immédiate
ou placement des primes d'épargne
salariale.

» etdautres
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Un accompagnement
au quotidien pour vos salariés

POUR S'INFORMER

Un programme de webinaires
& d'e-learning pour comprendre
comment placer son argent.

Des newsletters pour optimiser son
epargne et étre informe.

Un site internet pédagogique pour
répondre A ses questions.

Un livret pédagogique pour
présenter les dispositifs d'épargne

salariale et notre accompagnement.

POUR SE PROTEGER

Nos experts en accompagnement
social réalisent un bilan global,
évaluent les besoins du salarié et

proposent des solutions adaptées.

Etude de I'éligibilité d des aides
légales.

Malakoff Humanis propose des
aides spécifiques, notamment lors
de situation ouvrant droit & a un
déblocage anticipé : déces,
fragilités budgétaires (divorce,
proche aidant, surendettement,
violences conjugales...).
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L'adhésion a votre PEI - PERECOI
en 4 etapes

# 2 # 3

# 1
ADHESION INFORMATION

AU DISPOSITIF DES SALARIES

DECISION

DE L'ENTREPRISE

En cas d'adhésion par décision Communication et remise des
unilatérale de I'employeur (DUE), une informations pédagogiques aux
information préalable du CSE est collaborateurs (livret d'épargne
réalisée. Lentreprise procede ensuite a salariale, notice d'utilisation...).
la signature et a la transmission &

Malakoff Humanis de la

Définition des caractéristiques de
votre adhésion (primes souhaitées,
regles d'abondement, etc.).

documentation contractuelle (bulletin E- A
Vous disposez déja d'une épargne d'‘adhésion au PEI/PERECOI de la
salariale ? Nos conseillers analysent branche et convention de tenue de MISE EN CEUVRE DU
votre dispositif et vous compte), ainsi qu'au dépdt du bulletin

accompagnent dans toutes les d'adhésion, accompagné des accords DISPOSITIF

démarches, y compris le trgnsfgrt de de branche d'origine, aupres de la Ouverture des comptes et
VOS QVOirs, pour une transition simple DREETS.* premiers versements

et sécurisée.

* Direction regionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
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Une tarification
claire et négociée

Pour I'épargnant

M

Zéro frais de gestion sur :
e |es versements,
e Les arbitrages,
e Lesrachats en ligne,
e |Les changements de mode de gestion.

0 € de droits d’'entrée sur les

supports financiers. /’

35 € de forfait annuel G sa
charge s'il quitte I'entreprise.

Consulter la grille tarifaire w

Pour I'employeur

La branche bénéficie d'une tarification négociee et
attractive au profit des entreprises adhérentes :

Forfait annuel par compte ouvert* (HT)

Minimum annuel de facturation (HT) : 100 €

6€ 3€ 1€

(VM Frais de mise en place offerts

Délégation des traitements collectifs - 2 € par épargnant

*Un compte ouvert est un compte ayant ou ayant eu
des avoirs pendant l'exercice de facturation.


https://epargne.malakoffhumanis.com/sites/default/files/2026-01/grille-tarifaire-epargnants-2026-1.pdf
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différence

DE SIMPLICITE DE CLARTE

DE SERENITE

D ENGAGEMENT

CONTACTEZ NOUS

(.

DE PERFORMANCE

Prendre rendez vous en ligne

'g



https://www.malakoffhumanis.com/entreprises/conventions-collectives-nationales/epargne-metallurgie/
https://www.malakoffhumanis.com/entreprises/conventions-collectives-nationales/epargne-metallurgie/
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https://www.malakoffhumanis.com/entreprises/conventions-collectives-nationales/epargne-metallurgie/
https://www.malakoffhumanis.com/entreprises/conventions-collectives-nationales/epargne-metallurgie/
https://epargne.malakoffhumanis.com/
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